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Grundzüge der Evaluation

Die Evaluation des EFI-Programms dient nicht nur zu dessen Beurteilung nach Abschluss der Erprobung, sondern soll bereits während der Programmdurchführung ermitteln, welche Elemente sich bewährt haben und welche nicht. Mit dieser Information ist es möglich, bereits während der Laufzeit des Modellprogramms eine Modifikation des Konzepts und eine Umsteuerung an den Stellen vorzunehmen, die sich als problematisch erwiesen haben. Alle Beteiligten werden dadurch in ein „lernendes System“ einbezogen, das sich auf Grund seiner Erfahrungen weiter entwickelt. Die dazu notwendigen Informationen gewinnt die Evaluation im Wesentlichen durch Befragungen, die an vier Stellen ansetzen: bei den Anlaufstellen für freiwilliges Engagement, bei den Seniorinnen und Senioren, bei den Bildungsträgern und schließlich bei den Einsatzstellen (Initiativen, Einrichtungen), die die Kompetenz der seniorTrainer nutzen. 
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Der Prozess, der mit Hilfe dieser Befragungen evaluiert wird, lässt sich schematisch so skizzieren:

· Interessierte Seniorinnen und Senioren wenden sich an eine Anlaufstelle für freiwilliges Engagement, wo sie ihre Fragen äußern und sich über das EFI-Programm informieren können.

· Die Anlaufstelle wählt (anhand bestimmter Kriterien) aus den Interessent/innen sieben Personen aus, die an einer Schulung zum/ zur seniorTrainer/in teilnehmen.

· Nach dem Besuch der Kurse (drei dreitägige Kursblöcke sind vorgesehen) wenden sich die seniorTrainer wieder an ihre Anlaufstelle, die sie in ein Praxisfeld vermittelt.

· Die Initiativen und Einrichtungen, die die seniorTrainer eingesetzt haben, werden anschließend nach ihren Erfahrungen gefragt: Welchen Nutzen hatte für sie dieser Einsatz, welche Probleme traten auf, und was kann an der Schulung der seniorTrainer verbessert werden?

Evaluation im Jahr 2002

Die Evaluation im Jahr 2002 soll Ende Mai beginnen. Die im laufenden Jahr vorgesehenen Erhebungsschritte sind in der folgenden Grafik aufgeführt (zur Beschreibung der einzelnen Erhebungen siehe die entsprechenden Menüpunkte):
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Erhebungen im Jahr 2002
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